Ala vila de Tossa de Mar, a vint-i-vuit d abril de dos ml
cinc, a les nou del mati i preéeviament convocats, es reuneixen
en aquesta casa consistorial -sota |la presidéencia de |a senyora
al caldessa, na M del Pilar Mindet i Torres- els senyors
Francesc X. Coloner Puerta, Pere Illanola Dausa i |la senyora
Emilia Bernabeu Nadal, pri nmer, segon i tercera tinent
d’ al cal de, a | Cobjecte de portar a terne sessiO ordinaria de la
Junta de Govern Local, anmb | ©@assisténcia del secretari genera
de |’ Ajuntanment, que certifica.

01.1- 370. Per part del secretari general es procedeix a
donar lectura a | Cesborrany de | ©acta corresponent a |la sessio
tinguda per la Junta de Govern Local en data 21.04.05 i es
pren, per UNANI M TAT, el seguent ACORD

APROVAR | ©@esborrany de | Cacta de |la sessi6 de refereéncia,
per procedir a enregistrar-la en el corresponent Llibre d@Actes

de les sessions de la Junta de Govern Local, i tranetre-|a,
degudanent diligenciada, als Serveis Territorials de Governaci6
de la Generalitat a Grona i a la Delegaci6 del Govern a

Catalunya a Grona, t ot aixo als efectes legals que
correspongui n.

02.1- 371. Ateses l|les comunicacions de la Secretaria de
Govern del  Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
recordant el conplinment de |’ acord de la Sala de Govern del
mat ei x tribunal de data 6 de juliol de 2004, en relaci6 anb el
nomenanent de jutge de pau titular d aquesta localitat.

La Junta de Govern Local, per delegacié de |’'Al caldia,
ACORDA:

PRIMER. Iniciar els tramts corresponents, per a la
proposta al Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, del
nomenanent de jutge/essa de pau titular, d acord anb el que
di sposen els articles 4, 5, 6 1 7 del Reglanent 3/1995, de 7 de
juny, dels jutges de pau.

SEGON. Notificar el present acord a |la Secretaria de Govern
del Tribunal Superior de Justicia de Catal unya.

02.2- 372. Ates l’escrit amb nim de registre d entrada

E2005/ 1445 presentat pel Departanent de Treball i |Indulstria-
Direcci6 GCeneral d Energia, Mnes i Seguretat |Industrial -
Subdirecci 6 CGeneral de  Seguretat | ndustri al - Servei

d’ Autondbils i Metrologia, en el qual informa de |la nova Ll ei
Cat al ana del Taxi ( Llei 19/2003, de 4 de juliol)

La Junta de Govern Local, per delegacié de 1’alcaldia,
ACORDA:

PRI MER. Donar conei xenment del text de |’esnentada Llei a
tots els titulars d'una Ilicéncia d autotaxi de la vila de
Tossa de Mar.

SEGON: Notificar aquesta resolucid a |’ organi snme conpetent.



03. Sense assunptes a tractar.
04. Sense assunptes a tractar.
05. Sense assunptes a tractar.

06. 1- 373. Vista la Ilicéencia d obertura en tramt
sinplificat i vista la docunmentaci6 aportada anb la
sol - licitud.

La Junta de Govern Local, per delegaci6é de |CQCAl caldia,
ACORDA:

PRI MER. Donar el vist-i-plau a la |llicencia d obertura, anb
| es seglents dades:

Regi stre dCentrada: RE-1356/05

Expedi ent : | NOQB/ 2005

Titul ar: Li n Changqui ng

Activitat: Basar xines

Superficie: 200 ne

Enpl acanent : Carrer Nou, num 33, escala 1,

bai xos 12
Taxa: 800
SEGON. La titular no podra iniciar |’ activitat fins haver

presentat |’alta de |’ I npost sobre activitats econom ques al
seu nom

TERCER. Lliurar aquest acord als Serveis Financers
Municipals i al Servei de Gestio Tributaria.
QUART. Notificar la present resolucidé a |la interessada.

06.2- 374. Atesa la peticidé RE-1481/05 del senyor Angel
Garcia i Font, en representaci6 de la societat nercantil TOT
FOTO DE TOSSA, SLU, de trasllat de |’activitat de prestaci 6 de
serveis fotografics, del local nim 5 al local nim 1 de
|"edifici situat a |’ avinguda Costa Brava, num 2.

Tenint en conpte |’apartat 2.5 de |’ epigraf 2 —llicencies
d activitats- de |’ ordenanca fiscal nim 8, que regula |la taxa
per serveis urbanistics, que preveu que en cas de trasllat de
local d una activitat, nonmes s’ abonara la diferencia de
superficie si existis i |’inport de |’ expedient d activitat
regl anentada en el cas que s’ hagués de realitzar i aixi mateix,
que per gaudir d aquest benefici s’ ha de produir trasllat
efectiu de local i cessanent de |’ activitat que es realitzi en
aquel | .

Ates que, la superficie del nou local és la nmateixa que la
de | anterior.

La Junta de Govern Local, per delegaci6é de |CQCAl caldia,
ACORDA:

PRI MER. [Informar favorablenent el trasllat de |’activitat
de prestaci 6 de serveis fotografics, del local num 5 al |oca



nim 1, de |’'edifici situat a |’ avinguda Costa Brava, num 2.
SEGON. Per poder aplicar el que preveu |’ apartat 2.5 de

| "epigraf 2 -—llicéncies d activitats- de |’ ordenanca fiscal
nim 8, que regula la taxa per serveis urbanistics, s haura de
produir el trasllat efectiu de local 1 el cessament de

| "activitat que es realitzi en aquell.

TERCER. ElI present trasllat de negoci no reportara taxes
muni ci pal s, atés que no existeix diferéncia de superficie entre
el s dos | ocals.

QUART. Lliurar el present acord als Serveis Financers
Miunicipals i al Servei de Gestid Tributaria.

Cl NQUE. Notificar el pr esent acord a la societat
i nt er essada.

06.3- 375. Atesa la peticid RE-1530/05 del senyor José
Turbau i Masgrau, en nom i representacié de la societat
mercantil COVERCI AL TURBAU, SA, en |la qual manifesta que anb
motiu de les obres majors que s’estan efectuant a |’edifici
situat a la plaga d Espanya, num 7, per la propietaria de
|"edifi, la societat Patrinonial Hefer, SA sol:-licita el
trasllat de |’ activitat d imobiliaria, de |'edifici situat a
la placa d Espanya, num 7 al pis priner de |'edifici situat al
carrer Pou de la Vila, nuns. 4-6.

Atés que pels serveis nunicipals s'ha conprovat que la
societat propietaria de |'edifici situat a la Plaga d Espanya,

nim 7, no disposa de |licéncia d obres mmjors per realitzar
obres a |’ edifici.
Tenint en conpte |’apartat 2.5 de |’ epigraf 2 —llicencies

d activitats- de |’ ordenanca fiscal nim 8, que regula |la taxa
per serveis urbanistics, que preveu que en cas de trasllat de
local d una activitat, nonmes s’ abonara la diferencia de
superficie si existis i |’inport de |’ expedient d activitat
regl anentada en el cas que s’ hagués de realitzar i aixi mteix,
que per gaudir d aquest benefici s’ ha de produir trasllat
efectiu de local I cessanent de |’ activitat que es realitzi en
aquel | .

La Junta de Govern Local, per delegacidé de |QCAl caldia,
ACORDA:

PRI MER. [Informar favorablenent el trasllat de |’activitat
dimobiliaria, de |'edifici situat a la placa d Espanya, num
7 al pis prinmer de |’ edifici situat al carrer Pou de la Vila,
nuns. 4-6, pero no pels notius adduits, atés que pels serveis
muni cipals s’ha conprovat que la societat propietaria de
|"edifici situat a la Plagca d Espanya, num 7, no disposa de
Ilicéencia d obres najors per realitzar obres a |’ edifici.

SEGON. Per poder aplicar el que preveu |’apartat 2.5 de
| "epigraf 2 -—llicéncies d activitats- de |’ ordenanca fiscal
nim 8, que regula |la taxa per serveis urbanistics, s’ haura de
produir el trasllat efectiu de local 1 el cessament de



| "activitat que es realitzi en aquell.

TERCER. ElI present trasllat de negoci reportara |es taxes
muni ci pals per la diferéncia de superficie existent entre els
dos | ocal s.

QUART. Lliurar el present acord als Serveis Financers
Municipals i al Servei de Gestid Tributaria.

Cl NQUE. Notificar el pr esent acord a la societat
i nt er essada.

06.4- 376. Atesa l|la peticié RE-1618/05 de I|la senyora
Lourdes Pujol i Ferrer, en representacié de la societat
VIPUS, SC, de trasllat de |’ activitat de venda de roba, de
local situat al carrer Nou, num 35 al local nim 2 de
|"edifici situat a |’ avinguda Costa Brava, num 2.

Tenint en conpte |’ apartat 2.5 de |’ epigraf 2 —llicencies
d activitats- de |’ ordenanca fiscal nim 8, que regula |la taxa
per serveis urbanistics, que preveu que en cas de trasllat de
local d una activitat, nonmes s’ abonara la diferencia de
superficie si existis i |’inport de |’ expedient d activitat
regl anentada en el cas que s’ hagués de realitzar i aixi mateix,
que per gaudir d aquest benefici s’ ha de produir trasllat
efectiu de local I cessanent de |’ activitat que es realitzi en
aquel | .

Ates que, la superficie del nou local és la nmateixa que |la
de | "anterior.

La Junta de Govern Local, per delegaci6é de |QCAl caldia,
ACORDA:

PRI MER. [Informar favorablenent el trasllat de |’activitat
de venda de roba, del local situat al carrer Nou, nim 35 al
local num 2 de |'edifici situat a |’ avinguda Costa Brava, num
2.

SEGON. Per poder aplicar el que preveu |’ apartat 2.5 de

| "epigraf 2 -—llicéncies d activitats- de |’ ordenanca fiscal
nim 8, que regula |la taxa per serveis urbanistics, s haura de
produir el trasllat efectiu de local 1 el cessament de

| "activitat que es realitzi en aquell.

TERCER. ElI present trasllat de negoci no reportara taxes
muni ci pals, atés que no existeix diferencia de superficie entre
el s dos | ocals.

QUART. Lliurar el present acord als Serveis Financers
Muni cipals i al Servei de Gestio Tributaria.

Cl NQUE. Noti fi car el pr esent acord a la societat
i nt er essada.

07.1- 377. Atesa la peticid RE-1570/05 de |a senyora Marta
Pla i Oses, de canvi de titularitat al seu favor del bar
| " Esclop, situat al carrer La @uardia, num 46, que fins ara
anava a nomdel seu pare, el senyor Eduard Pla i Piqué.



Ates el que preveu la DisposicioO transitoria tercera de la
Llei 3/98 de la intervencido integral de |’admnistracié
anbiental en relaci6 anb les activitats de |’annex I11.

Tenint en conpte que | article 89.1 del Decret 136/1999, de
18 de mig, pel qual s aprova el Reglanent general de
despl eganent de la Llei 3/1998, nodificat pel Decret 143/2003,
preveu que es realitzin controls periodics de les activitats de
|"annex |11, que consisteixen en una verificaci6 técnica de
caracter anbiental realitzada per una entitat anbiental de
control degudanent acreditada.

Tenint en conpte |’apartat 2.3 de |’ epigraf 2 —llicencies
d activitats- de |’ ordenanca fiscal nim 8, que regula |la taxa
per serveis urbanistics, que preveu que si el canvi de
titularitat es realitza entre famliars fins a segon grau,
guedara |liure del paganent de |a taxa.

La Junta de Govern Local, per delegaci6é de |Q@Al caldia,
ACORDA:

PRIMER Informar favorablenment l|la peticid fornulada, de
canvi de titularitat del bar |’'Esclop, situat al carrer de |la

Quardia num 44, a favor de la senyora Marta Pla i Oses |
condicionar |’efectivitat d aquest canvi de titularitat a que
es presenti, en el termni nmaxim de 2 nesos, una verificacio

técnica de caracter anbiental que haura de ser realitzada per
una entitat anbiental de control degudanent acreditada.

SEGON. Indicar a la peticionaria que no podra iniciar
| "activitat fins haver presentat |’alta de |’lInpost sobre
activitats econom ques al seu nom

TERCER. Advertir a la sol-licitant que s’abstingui de
portar a terne activitats no enparades en la Ilicéncia
concedi da.

QUART. ElI present canvi de titularitat no reportara taxes
nmuni ci pals, ateés que s’ ha realitzat entre famliars fins a
segon grau.

CINQUE. Lliurar el present acord als Serveis Financers
Miunicipals i al Servei de Gestid Tributaria.

SISE. Notificar aguesta resolucidé a |la peticionaria.

07.2- 378. Ates que la senyora Nicolasa Besson i Quillén,
mtjangcant |’escrit RE-1649/05, presenta certificat fina
d instal -l acions del teéecnic redactor del projecte anb nunero de
vi sat 102095, de 21 d abril de 2005, del Col-legi d’ Enginyers
Técnics Industrials de Grona, del bar Scuba Libre, situat a
| "avinguda Sant Rainon de Penyafort, nim 11, expedient
d activitats 4/1999.

Tenint en conpte que sChan conplert tots els tramts de
| Gexpedi ent .

La Junta de Govern Local, per delegaci6 de |QCAl caldia
ACORDA:



PRIMER. Concedir la Ilicencia d activitats del bar Scuba
Li bre, situat a |’avinguda Sant Rai non de Penyafort, nam 11, a
favor de la senyor N colasa Besson i Guillén, ja que les
instal -lacions s’ ajusten al projecte presentat i s’ ha presentat
certificat final dinstal-lacions del técnic redactor del
projecte anmb nanmero de visat 102095, de 21 d’ abril de 2005, de
Col -l egi d’ Engi nyers Tecnics Industrials de G rona.

SEGON. Advertir a la titular de |’activitat que aquesta
s’haura de sotnetre al tramt de verificacid tecnica que
s'estableix a |"article 45, de la Llei 3/98, de 27 de febrer
de la intervenci6 integral de |’administraci ¢ anbiental, abans
del termini de 5 anys a conptar de |la data de la notificacid
d’ aquest a resol uci 6.

TERCER. Advertir a la sol-licitant que s’abstingui de

portar a terne activitats no enparades en la Ilicéncia
concedi da.
QUART. La present |licéencia reportara la taxa prevista a

| "epigraf 2 de |’ordenanca fiscal nim 8, que regula la taxa
per serveis urbanistics, que ascendeix a 300

CINQUE. Lliurar el present acord als Serveis Financers
Municipals i al Servei de Gestid Tributaria.

SISE. Notificar el present acord a |la interessada.

07.3- 379. Ates que el senyor Denetrio Navarro i Garcia, en
representaci 6 de la societat NAVATOR, SCP, nitjancant |’escrit
RE-14/ 05, presenta projecte d activitats de [’ annex Il i
mtjancant escrit RE-1307/05 presenta certificat técnic, visat
nim 99480 de 2/3/05, del Col-legi dCEnginyers Tecnics
I ndustrials de Grona-, i informe de certificaci6 teécnica
realitzada per |’entitat anbiental de control ECA en data
18.03.05-, de les instal-lacions del bar restaurant, situat al
carrer Barcelona, cantonada carrer de Les Mreres, expedient

d activitats de |’annex 111, LLIAl/2005.
Tenint en conpte que sChan conplert tots els tramts de
| Gexpedi ent .

La Junta de Govern Local, per delegaci6 de |Q@Al caldia,
ACORDA:

PRI MER. Donar per conplinmentat el tramt de comunicaci o,
realitzat pel senyor, Denetrio Navarro i Gar ci a, en
representaci 6 de la societat NAVATOR, SCP, que s’ estableix a
|"article 41, de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, de la
intervencio integral de |’Administracié anbiental, per a
| "exercici de les activitats de |"Annex |1l del Reglanent
general de despleganent de la citada Ilei, de la instal-lacié
| "obertura del bar restaurant, situat al <carrer Barcelona,
cantonada carrer de Les Mireres, expedient d activitats de
| >annex 111, LLIA1l/2005.

SEGON. Advertir al titular de |’activitat que aquesta
s’haura de sotnetre al tramt de verificacid tecnica que



s’estableix a |"article 45, de la Llei 3/98 citada, abans de
termni de 5 anys a conptar de la data de la notificacio
d’ aquest a resol uci 0.

TERCER. La present obertura reporta |la taxa corresponent
gque ascendeix a 1.200 , -ja ingressats en data 28 d' abril de
2005-, d acord anb el que preveu |’'epigraf 2 -—lliceéencies
d activitats- de |’ ordenanca fiscal nim 8, que regula |la taxa
per serveis urbanistics.

QUART. El titular no podra iniciar |"activitat fins haver
presentat |’ alta de Inpost sobre activitats econonm ques al seu
nom

07.4- 380. Atés que el senyor Mquel Angel Al nmendros i

Del gado, mtjancant |’ escrit RE-1171/05, presenta projecte
d activitats de |’annex |IIl, certificat técnic, visat num
2005900847 de 11/02/05, del Col:-legi dCEnginyers Tecnics
| ndustrials de Barcelona i infornme de certificaci6 técnica de

| "Entitat Anbiental de Control ECA, de les instal-I|acions del
bar Al rbag, situat al carrer Pol a, nuam 7, expedi ent
d activitats de |’ annex 111, LLI A8/ 2005.

Tenint en conpte que sChan conplert tots els tramts de
| Gexpedi ent .

La Junta de Govern Local, per delegaci6 de |Q@Al caldia,
ACORDA:

PRI MER. Donar per conplinentat el tramt de conunicacio,
realitzat pel senyor, Mguel Angel Al nendros i Delgado, que
s'estableix a |’ article 41, de la Llei 3/1998, de 27 de febrer,
de la intervencié integral de |’ Adm nistraci 6 anbiental, per a
| "exercici de les activitats de |"Annex |1l del Reglanent
general de despleganent de la citada Ilei, de |’ adequaci6 a la
normativa vigent del bar Airbag, situat al carrer Pola, nim 7,
expedient d activitats de |"annex 11, LLIA8/2005.

SEGON. D acord anb I|es conclusions de [|’inforne de
certificaci6 tecnica de |'Entitat Ambiental de Control ECA:

L' activitat haura de disposar d’ asseguranca de
responsabilitat civil durant el seu funcionanent.

La porta de sortida de |’establinent haura de quedar
sense passadors durant el funcionanent de |’ activitat.

TERCER. Advertir al titular de |’activitat que aquesta
s’haura de sotnetre al tramt de verificacid tecnica que
s’estableix a |"article 45, de la Llei 3/98 citada, abans de
termni de 5 anys a conptar de la data de la notificacio
d’ aquest a resol uci 6.

QUART. Advertir al sol-licitant que s’ abstingui de portar a
terme activitats no enparades en |la Ilicencia concedida.

CINQUE. La present adequaci 6 reporta |la taxa corresponent
gue ascendeix a 300 , d acord anb el que preveu | ' epigraf 2 -
[licéncies d activitats- de |’ordenanca fiscal nuam 8, que
regula | a taxa per serveis urbanistics.



SISE. El titular no podra iniciar |’activitat fins haver
presentat |’'alta de |npost sobre activitats econom ques al seu
nom

SETE. Lliurar el present acord als Serveis Financers
Miuni ci pals i al Servei de Gestid Tributaria.

VU TE. Notificar el present acord a |’interessat.

07.5- 381. Ates que el senyor Bernhard Fel ber, mtjancant
| ”escrit RE-1353/05, presenta projecte d activitats de |’ annex
11, i informe de certificaci6 tecnica de |’'Entitat Anbienta
de Control ECA, 10 de mar¢ de 2005, de les instal-lacions de
restaurant Pizzeria Bello, situat a |’ avinguda Sant Rainon de

Penyafort, num 9, expedient d activitats de |’annex 111,
LLI A9/ 2005.

Tenint en conpte que sChan conplert tots els tramts de
| Gexpedi ent .

La Junta de Govern Local, per delegaci6 de |QCAl caldia,
ACORDA:

PRI MER. Donar per conplinmentat el tramt de comunicacio,
realitzat pel senyor, Bernhard Felber, que s'estableix a
|"article 41, de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, de la
intervencio integral de |’Administracié anbiental, per a
| "exercici de les activitats de |"Annex |1l del Reglanent
general de despleganent de la citada Ilei, de |’ adequaci6 a la
normativa vigent del restaurant Pizzeria Bello, situat a
| "avinguda Sant Rainmon de Penyafort, nim 9, expedient
d activitats de | annex 111, LLIA9/2005.

SEGON. Advertir al titular de |’activitat que aquesta
s’haura de sotnetre al tramt de verificacid tecnica que
s’estableix a |"article 45, de la Llei 3/98 citada, abans de
termni de 5 anys a conptar de la data de la notificacio
d’ aquest a resol uci 6.

TERCER. Advertir al sol-licitant que s’ abstingui de portar
a terne activitats no enparades en la |liceéencia concedi da.

QUART. La present adequaci 6 reporta la taxa corresponent
gue ascendeix a 300 , d acord anb el que preveu |’ epigraf 2 -
I[licéncies d activitats- de |’ordenanca fiscal nuam 8, que
regula | a taxa per serveis urbanistics.

CINQUE. ElI titular no podra iniciar |"activitat fins haver
presentat |’ alta de Inpost sobre activitats econom ques al seu
nom

SISE. Lliurar el present acord als Serveis Financers
Municipals i al Servei de Gestid Tributaria.

SETE. Notificar el present acord a |’interessat.

08.1- 382. Atesa |la necessitat de disposar de personal per
al s aparcanents nunicipals durant |a tenporada d esti u.
Tenint en conpte | Copinid de | a Regidoria de | Carea.



Tenint en conpte el que disposa |@article 291.3 del Decret
| egislatiu 2/2003, de 28 d abril, pel qual s’ aprova el Text
reféos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, en
materia de contractaci 6 de personal en cas de maxi ma urgénci a.

La Junta de Govern Local, per delegaci6 de |Q@Al caldia,
ACORDA:

PRIMER. Contractar |es persones que s’indiquen, com a
vigilants del s aparcanments rmnuni ci pal s:

Porta de Sant Feliu

Maria Pilar Rincon Sierra

Mari a Rosa Soliguer Taberner

| sabel | nguanzo Prieto

Juan Lépez G au

Avi nguda del Pel egr

Maria Pilar Lleonart Santanach

Maria José Soler Val ero

Maria Pilar LOpez Serrano

Emlia Guerrero Ranos

Marina Mestres Al ba

SEGON. Publicar el present acord al Butlleti Oicial de |la
Provincia i al Diari Oicial de la Generalitat de Catalunya i
donar-ne conpte al Ple en |la propera sessi 6 que porti a terne.

TERCER. Lliurar la proposta al Servei de Contractaci 6 de
Personal, perquée procedeixi a la contractacidé segons les
i ndi caci ons que rebi de |l a Regidoria de | Carea.

QUART. Entregar aquest acord als Serveis Financers
Muni ci pal s.

08.2- 383. Atesa l|la sol:-licitud de I|a senyora Laura
Rodriguez i Pueyo per realitzar practiques de formaci 6 sense
retribucidé a la Llar d' Infants Muinici pal .

Tenint en conpte |a proposta de | a Regidora d Ensenyanent.

La Junta de Govern Local, per delegaci6 de |’'Al caldia,
ACORDA

PRI MER. Donar el vistiplau a |la proposta de |la Regidora
d’ Ensenyanment en el sentit que |la senyora Laura Rodriguez Pueyo
realitzi practiques de formaci6 a la Llar d Infants Minicipal
com a col-laboradora sense responsabilitats, anb caracter
excepcional i sense retribucio, anb la finalitat que entri en
contacte anb el non professional de |’ ensenyanent.

SEGON. Lliurar el present acord a |a interessada.

08.3- 384. Vist |’expedient nuanero RECS36/2005, seguit
davant aquest organ, anb |’ objecte de resoldre la reclanacié
adm nistrativa prévia a |’exercici de les accions |aborals
i nterposat per |la senyora Pal oma Cerrato Caballero, s’ha dictat
| a present resoluci6 anb el s continguts seglents,



ANTECEDENTS DE FET

1. En data de 10 de mar¢ de 2005, se |i va conunicar
formal ment per part d aquest A untanent a |a senyora Palom
Cerrato Caballero, la extincidé del seu contracte |aboral, en
base a | a seglient redacci 6:

“Serveixi |la present per conunicar-li que d acord anb
| "article 54.2 de |’ Estatut dels Treball adors aprovat pel RDL
1/1995 de 23 de mar¢, la enpresa té un poder de Direcci 6 que
pot fer valer atenent |les circunstancies del cas.

La present és per conunicar-li que a la Junta de Govern
Muni ci pal d’aquest Ajuntanment, se |i ha proposat diverses
vegades per part de |’ Area de Joventut, una nova orientaci 6 del
servei nunicipal del Casal de Joves, per fer-lo nés adient als

objectius que el mateix ha de conplir i per adaptar-lo a |es
necessitats existents i a la realitat de la demanda de
funci onanent que actualnment hi té, i pels infornes que ens
presenten, difereixen claranment del que en un inici s’ havia
previ st .

L’anterior va fer que |’ Area de Joventut hagi proposat una
i mportant reorganitzaci 6 del Casal de Joves, projectant-se nous
serveis i regulant-se uns nous horaris, sobretot per atendre a
| a demanda del s joves de poder disposar de |les instal -l acions
activitats els caps de setmana. Ai X0  suposara una
reestructuracid intensa i inportant, on fins i tot s’han
d extingir |Ilocs de treball. En data d ahir, la Junta de Govern
Muni ci pal reunida en Ple, va aprovar diverses nesures concretes
per iniciar la reorganitzaci 6 del Casal de Joves, i una d elles
era la de prescindir el seu |loc de treball des de data d’ avui
ja que es considera que el carrec de coordi nadora del casal de
joventut que vosteée realitza ja no sera necessari dintre del nou
organi grama que es vol nuntar
Es per aix0, que tot i que se'ns ha assessorat que els
notius que concorren i les circunstancies del cas, donarien
[loc a extingir la seva relacio laboral en base a un
aconm adanent objectiu, per les caracteristiques del nostre
Ajuntanent i de la voluntat conciliadora del mateix, | essent
conscients de que la extincié no es deu a cap circunstancia
personal atenent anb vosteé, la enpresa reconeix expressanent
mtjancant el present escrit la |MPROCEDENCI A del present

aconm adanent disciplinari, posant-li a la seva disposicié en |la
seu dels Jutjats de lo Social de Grona, la quantitat de 45
dies per any de servei conforne estableix |’Estatut dels

Trebal | adors, anb un naxim de 42 nensualitats, prorratejant-se
per nesos sencers les fraccions inferiors a la nensualitat.

Tanmatei x se |li conunica que té a la seva disposicido a |les
oficines d aquest Ajuntament la liquidacié dels inports
corresponents fins |a data”.



2. Aconmplint allo que es deia a |’anterior carta, en data
d’11 de mar¢ de 2005, es va presentar escrit al Jutjat de lo
Social nuamero 2 de Grona (entrada numero 78), pel qual es
justificava la consignacio feta per part de |’ Ajuntament de
Tossa de Mar, d acord anb les facultats que |i atorga | article
56.2 de |’ Estatut dels Treballadors, d acord anb |a redaccié
donada per la Llei 45/2002, de dipositar a disposicié de la
trebal l adora, la quantitat de 15.854,21 @~ (QUNZE ML VU T-
CENTS Cl NQUANTA QUATRE EURCS AMB VI NTI UN CENTI M5), equival ent a
45 dies de salari per any de servei, havent-se prorratejat per
mesos els periodes inferiors a |’ any.

3. La treballadora, presenta davant el Registre GCeneral
d’ aquest Ajuntament, en data de 30 de mar¢ de 2005 (entrada
nuamero 1349), reclamaci 6 prévia judicial d acord anb |'article
69 de la Llei Processal Laboral, considerant que |’ acom adanment

que se |li ha fet ha de considerar-se nul anb atac als drets
fonanentals, i demanant wuna indemitzaci 6 reparadora de |es
consequénci es derivades de |’acom adanent efectuat anb una

quantia que fixa provisional nent en 43. 286, 61 euros.

Derivat dels antecedents anteriors, s ha realitzat la
instrucciéd de |’expedient abans referenciat, i s’ha acordat
resol uci 6 escrita per part de |’ Ajuntanent de Tossa de Mar, una
vegada examnats i analitzats tots els antecedents obrants de
tema en refereéncia.

RAONAMENTS JURI DI CS

PRI MER. La treball adora ha interposat davant |’ acom adanent
disciplinari que se |i va efectuar en data de 10 de mar¢ de
2005, reclamacié previa a la via jurisdiccional |aboral en
materia d acom adanment nul anb atac de drets fonanentals,
realitzant un extens escrit per la reivindicaci6 de la seva

postura, basicanent reproduccidé literal dun altra que ja
s’ havia presentat anteriornent per |la nmateixa senyora per
nodi ficaci 6 substancial de lIloc de treball, i és per aix0 que

tal vegada en el mateix es parla de fets i actes que res tenen
que veure anb el fons de |’ assunpte a recl amar.

Cal dir que al servei juridic de |I’A untament |i sobta els
ternmes de la reclamaci 6 préevia, ja no només pel fet d’inpugnar
un acom adanment expressanment considerat inprocedent pel propi
acom adanent i la quantia maxinma indemitzatoria que marca |la
| egislaci 6 |aboral ha estat posada a disposici6é de la
trebal | adora davant el Jutjat Social numero 2 de Grona, sino
per triar com a causa d’'inpugnaci6 |la consideraci 6 del nateix
coma nul per atac a drets fonanentals. Una vegada exam nat e
cas es veu claranent que la reclamant ha triat aquesta via per



dues questions: a) Per que a |’utilitzar la forma
d’ acom adanent nul per atac a drets fonanmentals, fa que d acord
anb la legislacio i jurisprudéncia vigent, es provoqui una
inversio de la carrega de la prova, intentant que sigu

| Ajuntanment el que s’ hagi de justificar pels seus actes i no
haver de ser ella (que en cap nonent del seu escrit ho fa) la

que determ ni claranent per quins actes considera que se |li han
vul nerat els seus drets fonanentals (qiestid aquesta que sera
anal itzada més profundament en aquesta resolucid); i b) en

segon |loc, és una nesura de pressiO per tal d intentar donar
consisténcia a la reclanacid econonica que realitza com a
repar ador a de | a suposada i nconstitucionalitat de
| acom adanent fet (reclama |a exorbitant quantia de 43. 286, 61
euros), finalitat aquesta uUltima de la reclamacié que fa, ja
que  si no no s’'enten ni haver interposat reclamacio
adm nistrativa previa (d acord anb |a Llei Procedinenta
Laboral no cal per aquest tipus de procedinent), ni que es fixi
aquesta quantia en la reclamaci6 previa (en tot cas el
contingut de la qual senbla nmés addient a una demanda judicia
i no a una reclamaci 6 adm nistrativa), i que tot |’interés de
la reclamant pels contactes que s’ han mantingut posteriornent
al seu escrit ha estat el de determnar |la quantia d aquesta
indemmitzaci 6 (en la quantia indicada o en un altra inferior).

SEGON. En el punt segon de |la seva reclanmaci 6 |a reclamant
parla de la seva antiguitat i del frau de Ilei de la seva
contractaci 6 (aspecte que res té a veure anb el fons de
| "assunpte). Les Uniques manifestacions a realitzar al respecte
és que efectivanment |’ Ajuntament és conscient de que la relacié
| aboral de |a senyora Cerrato anb el Casal de Joventut és
i ndefinida (passat un tenps els contractes d obra i servei es
transfornen automati cament en indefinits sense que faci falta
la conversid expressa, ja que inclus la propia Tresoreria
realitza aquest tramt), ja que si no es considerés aixi, no
s’ hagués triat la forma de |’ acom adanment disciplinari
(calculant la indemitzaci6 anb |’ antiguitat expressada d'1 de
mar¢ de 1999), sind que s hagués utilitzat la via finalitzacié
de contracte |aboral per acabar |’ obra o servei per |a qual va
ser contractada.

Tanmbé puntualitzar que esnenta en el seu escrit que una de
| es seves funcions era |la de coordinar el personal adscrit al
Casal de Joventut, el que no és del tot correcte, ja que la
coordi naci 6 del personal senpre depen del regidor de |’ area de
j ovent ut .

TERCER. Al punt tercer i quart de la seva reclamaci 6 es fa
esnent al centre de treball, funcions horari del centre i
jornada |aboral i horari de la treballadora (aspectes que res
tenen a veure anb el fons de |’ assunpte).



A la carta d acom adanent que se |i va fer arribar a la
senyora Cerrato ja es deia que “L’ anterior va fer que |’ Area de
Joventut hagi proposat una inportant reorganitzaci 6 del Casa
de Joves, projectant-se nous serveis | regulant-se uns nous
horaris, sobretot per atendre a |a denmanda dels joves de poder
di sposar de les instal-lacions i activitats els caps de
setmana”. En aquest punt la reclamant no fa nmés que ratificar
el que deia |’Ajuntanent. Des de fa tenps i degut a les
necessitats dels joves, s’ ha intentat des de |’ Area de Jovent ut
intentar adaptar els seus horaris a |les demandes dels usuaris,

per aix0 s'han nodificat en diverses ocasions |’ horari
d’ obertura al public per tal d intentar que el mateix sigui el
que realnment s’utilitza i no tenir infrautilitzades |es

instal -lacions ni obrir en hores en les que no hi hagi
assi sténcia del jovent.

Explica veridicanent la Sra. Cerrato en el seu escrit la
diversitat d ajustos en horaris que s’ han fet respecte al
centre en si, comrespecte al seu horari en concret havent-se
nmodi ficat i adaptat el matei x en di verses ocasi ons.

Actual ment i anmb una tendéncia nolt clara, |’afluéencia de
jovent es decanta cap als caps de setmana (dissabtes i
di unenges), horari en que la Sra. Cerrato ha manifestat en
di verses ocasions que no vol treballar (se |i va proposar canvi
horari per tal de que treballés dissabtes i no va acceptar-ho
i mpugnant | a deci si0).

Per tant, la necessitat de reorganitzar el Casal de
Joventut existeix i és real, aixi com la necessitat de
realitzar un canvi en els horaris d atencié del jovent ja que
aquest tendeix nmassivanment a voler utilitzar el mateix durant
el s caps de setmana. En aquest respecte no podem acceptar |es
afirmacions de l|la reclamant en el sentit de dir que les
est adi sti ques denbstren que no és aquesta |la tendencia (ja que
|l es estadistiques les elaborava ella mateixa), | que aquest
horari de caps de setnana ja quedaria cobert anb els altres dos
trebal l adors del Casal de Joventut. En aquest ultim punt
puntualitzar que mai hi ha hagut un tercer treballador fixe en
el Casal de Joventut, sind6 que existia anb un contracte
eventual tenporal un assessor de joventut que tanbé realitzava
tasques en el casal. Com nolt bé sap la reclamant (i aixi ho
di u expressanent al seu escrit), el Casal de Joventut Unicanent
s’integra actual nent per ella mateixa i el senyor Victor Puig.
El que no pot ser és que |’'Ajuntanent tingui dos treball adors
anb horaris totalnment diferents entre si, i es vegi obligat a
contractar personal pels caps de setnmana per que un d ells no
vul gui adaptar-se a | es necessitats de servei

QUART. Al's punts cinque, sise i nove es fa esnent de |la
bai xa nmedica de la treballadora i de |’'inici de |’ “abordaje”
enpresarial (aspectes que res tenen a veure anb el fons de



| "assunpte). En prinmer lloc, 1 degut a que algunes de |les
mani festacions reflectides en el mateix atenpten claranment a
drets de |’ Alcaldessa i d algun dels regidors (i és la segona
vegada que s'entra un escrit a |’Auntanent anb aquestes
afirmacions gratuites) s’ expressa formalnment l|a possibilitat
que tenen els matei xos de reclamar davant la Sra. Cerrato en
concepte d' injuries en el cas que aguesta no pogués provar |es
mani f est aci ons realitzades.

| ndependentnent de |’ anterior cal dir que en res afecta el
gue mani festa de | a seva baixa anb els notius de |’ acom adanent
realitzat, i que realitza afirmacions que ni prova ni que tenen
cap sentit. Per exenple, respecte al fet de que el diagnostic
notivador de la baixa medica va ser “sintonmatol ogia ansiosa
depressiva derivada de |’ anbient |aboral”, no ha fet esnent |la
reclamant de que no s’ han aportat per part de |la netgessa |es
proves que puguin fer arribar a aquesta conclusiod; que

segurament nonmés sé6n el recull de les nmanifestacions de la
propia senyora Cerrato; i de que |la seva netgessa de capcgel era
i la que signa aquesta baixa és curiosanment regidora de la
oposicio de |’'A untanent de Tossa de Mar i nés curiosanent

menbre de |’ equip de govern que |la va contractar

Fa afirmacions la Sra. Cerrato respecte a que es van
iniciar per part dels seus superiors actuacions encanm nades a
desacreditar-la. Tots i cadascun dels exenples que dbéna no soén
més que una deformaci 6 greu de la realitat i dels que no aporta
prova al guna. Per exenple respecte a que se |li va treure el seu
despatx (juny de 2004), suposem que es vol referir a que es va
treure una de |les manpares que delimtava el seu despatx que
continua tenint per tal de que no quedés aillada i els joves
ti nguessin accés nes facil a ella;, o al fet de que se |li van
treure funcions (juny de 2004) es vol referir que es va acordar
per acta de que les funcions es repartirien entre TOIS els
trebal |l adors (acta que ella va acceptar i signar), etc... | per
ualtim respecte al que manifesta al punt nové, cal dir que sera
la treballadora |la que haura d aclarir els diversos escrits i
e-mails enviats a la regidora de joventut on expressanent
mani festa la no realitzacid de diversa feina que se |i havia
encarregat al -legant que ja no era |a seva responsabilitat.

El punt sise on vol donar a entendre un continu i absol ut
“acoso i derribo” contra ella, acaba reduint-se a que la
Al cal dessa Pilar Mndet va nmanifestar “que tenia diferéncies
anb la manera d actuar i treballar de |a directora del Casal de
Joves”. En aquest sentit existeixen clars precedents de que
aixd no es pot considerar atenptacid contra cap dret dels
trebal | adors, per exenple la recent jurisprudencia diu (ja que
la reclamant es tan aficionada a |es senténcies) que, TSI -
Madrid - Social . S. de 21 de Cctubre de 2004 . Secci 6n 12 Sr.
Moreiras Caballero (Né 3009839508) Né Recurso: 4746/2004:
FUNDAMENTOS DE DERECHO SEXTO [...]Esto nos trae a col aci 6n un



nuevo derecho fundanmental, o nmas exactanmente, en cuanto a |la
literalidad, wuna nueva libertad publica que en virtud del
articulo 10.2 de la Constitucién se iguala en su transcendenci a
juridica, y consiguiente tratam ento con aquellas: derechos
fundanmentales, y |I|ibertades publicas estan al misnp nivel
consti tuci onal porque el reconocimento de |os derechos
inviolables de |la persona, |lo msno que |a posibilidad de
ejercer las |ibertades publicas "(...) son fundamento del orden
politico y de la paz social." Asi, pues, al misnp nivel
habrenos de poner el derecho a la libertad de expresion de |a
enpresa demandada, "a su derecho a expresar y difundir

libremente sus pensamentos, ideas y opiniones nediante |a
pal abra, el escrito o cualquier otro nedio de reproduccion
(...) a conunicar libremente informacion veraz por cual quier
medio de difusion", cono dice el articulo 20 de la

Constituci6n, de igual rango que el art. 18 que recoge el
derecho al honor y a la propia inmagen. A este respecto hay que
decir, en priner, sobre el contenido de |os conunicados de |la
enpresa, que son formalnente correctos en cuanto a |as
expresiones utilizadas, en nodo alguno vulgares ni soeces. En
segundo lugar, que se refieren al incunplimento de una
obl i gaci ones | aboral es de un enpleado de |a enpresa cuyo deber
de observancia le viene cono consecuencia del deber basico de
todo trabajador de "no concurrir con l|a actividad de la
enpresa, en los térmnos fijados en el Estatuto de |os
Tr abaj adores" (art. 5°, d), del ET.); térmnos que vVienen
desarroll ados en el articulo 21 del misnp texto |legal, que en
su punto 1 prohibe la prestaciéon |aboral de un trabajador para
di versos enpresarios cuando se estinma concurrencia desleal, vy
si ésta obligacion de no concurrir ha sido desarrollada con
detalle en el Ilanmado Cbdigo de Actuaci 6n Profesional (Cbddigo
Etico) que el propio actor en su condicion de DI RECCI ONOOO de
Recursos Humanos, contribuydé a redactar para SANI TAS, SA, su
hi pot éti ca i nobservancia por el actor que le inputa |a enpresa
no es una cuestion de honor "prima facie", sino un tenma de
cunplimento o incunplimento de l|las obligaciones y de |os
deberes | aboral es basicos. Esto es el tema, la materia a | a que
esencialnente se refieren |os conunicados. Y este tem, el
posible o hipotético incunplimento por un enpleado de su
obl i gaci 6n de no concurrir con |la enpresa no es exactanente una
cuesti6n de honor. A |lo que debe afiadirse que esa "critica
eval uaci 6n de una conducta personal o profesional" conp dice |la
sentencia de |la Audiencia Provincial de Cadiz de 3.12.2002, no
es o msno que una canpafa sedi cente de desprestigi o personal.
La percepcion, la interpretacién o valoraci 6n que el afectado
haya hecho de esas expresiones, son analizadas en la S.T.S. de



30.04.1999, que cita el recurrente, del siguiente nodo: "es
| 6gi co que el sancionado se vea afectado por |as expresiones
utilizadas en |la carta de despido, pero son |as usadas por |as
Leyes laborales (art. 54 ET) sin que ello suponga atentado al
honor... Del aspecto disciplinario es 1insegregable cierto
demérito del trabajador y nunca puede tener natural eza el ogi osa
o laudatoria; que la enpresa haya hecho uso de su derecho a
cormuni car librenmente informaci 6n a sus trabaj adores, reconocido
por el art. 20 de la Constituci 6n Espafiola, no supone atentado
al honor, pues no es aceptable la tesis de que so6lo puede
comuni carse el despido al comté de enpresa"

En definitiva, no es injurioso, y por tanto atentatorio
contra el honor, que |la enpresa, haciendo uso de su "derecho a
expresar y difundirlibremente sus pensamentos e ideas" (art.
20.1 de la CE), comuni que al resto de sus enpleados |os
notivos por |os que ha despedido a su DI RECCl ONOOO de Recursos
Humanos. Hizo uso de su derecho a la libertad de expresi én no
para zaherir al demandante sino para justificar y explicar su
decisién de despedirlo. Y este derecho fundanental podia
utilizarlo con libertad. Libertad que seria materialnente
anput ada si por ejercerla fuera condenada”.

CINQUE. Als punts seté i vuité parla de la nodificacio
substancial de condicions de treball i la senténcia judicial
gque es va produir al respecte (aspectes que res tenen a veure
anb el fons de |’ assunpte).

Certanment en data de 29 de juliol de 2004 es va comnunicar a
| a treballadora un canvi horari en base a: “Atés que estudi at
el funcionanent del Casal s’ observa que el seu funcionanment
lineal, anb horaris poc adaptats a |les necessitats reals dels
usuaris, joves vilatans que acudeixen al Casal en horaris
Iliures d altres ocupacions (escolars, laborals, etc...), ha
provocat un allunyanent d’ aquells respecte al servei

At és que una de l|les demandes nes intenses fa referéncia a
| a conveni éencia de disposar de les instal-lacions i activitats
que ofereix el Casal durant els caps de setnmana...”

Per tant, veiem novanent que existeix una necessitat real
de canvi horari, 1 que aquest es va conmunicar a TOIS els
treball adors (per tant no es pot utilitzar per la reclamant com
a pressi6 cap a ella). Efectivanment |la Sra. Cerrato va inpugnar
judicial ment aquesta decisi6 de canvi d horari i va estimar
parci al ment |la denmanda inposada per la mateixa i va entendre
gue no procedia |a nodificaci 6 de canvi horari.

Per tant, abans de prendre cap nena de nesura alternativa,
com per exenple ha estat |’ acom adanent de |la nateixa,
" Ajuntanent ja |li va oferir adaptar-se a | es noves necessitats
reals del Casal i ella matei xa no va accedir.



Intenta fer valer la reclamant aquesta accid anterior com
si la decisi6 posterior d acom adar-la hagués estat una
represalia de |la mateixa. Existeix abundant jurisprudencia al
respecte que diu que no cal entendre aquesta situaci 6 aixi, i
especi al ment com en el cas que analitzem hi ha justificacié
suficient i notivada per que |’ Ajuntanment procedis a acom adar
alatreballadora: TS) - Galicia - Social . S. de 18 de Cctubre
de 2004 . Seccion 1% Sra. Rey Eibe (Né 3009240908) Né Recurso:
3651/ 2004. FUNDAMENTO JURIDICO SEGUNDGO Asi las cosas, el
derecho fundanental que se <considera infringido por el
recurrente, por aplicacion indebida, tal y conmo refleja en el
escrito de recurso, no es otro sino que el art 24 de la CE
dada |a garantia de la indemidad que en el se tutela. Sobre
dicho extrenp es reiterada |la doctrina del TC (S 7/93, 14/93,
140/ 95, 197/98, 101/2001, 196/2000 y 199/2000), segun la cua
"una actuacié6n enpresarial notivada por el hecho de haber
ejercitado una accion judicial tendente al reconocinmento de
unos derechos de los que el trabajador se creia asistido debe
de ser calificada cono discrimnatoria y nula contraria a ese
m sno derecho fundanmental, ya que entre | os derechos basi cos de
todo trabajador se encuentra el de ejercitar individual mente
| as acciones derivadas de su contrato de trabajo (art 49,2 g
ET), de tal nmanera que en el anbito de la relaci6n de trabajo,
la citada garantia se traduce en la inposibilidad de adoptar
medi das de represalia en el ejercicio por parte del trabajador
de su derecho a pedir la tutela de los jueces y tribunales en
orden a la satisfaccion de sus derechos e intereses |egitinops
". Por su parte, |a sentencia 199/2000, expone que el derecho
a la tutela judicial efectiva no sélo se establece nediante |a
actuaci 6n de los jueces y tribunales, sino a través de garantia
de indemnidad, que significa que del ejercicio de |la accién
judicial o de los actos preparatorios o previos a ésta no
pueden seguirse consecuenci as perjudiciales en el anbito de | as
relaciones juridicas o privadas...En el anbito de |las
rel aciones |aborales, la garantia de |a indemidad se traduce
en la inposibilidad de adoptar nedidas de represalia derivadas
de las actuaciones del trabajador encanm nadas a obtener |a
tutela de sus derechos", reiterando |la STC 10.4.2000 (RTC
2000/ 101) que "invocada por el recurrente la que denom na
garantia de la indemidad insita en el derecho a la tutela
judicial efectiva (art 24,1 CE), el enjuiciamento de este
Tri bunal debe partir de su propia doctrina conforme a |la cual
la prohibicion de que el enpresario utilice sus facultades
organi zativas y disciplinarias para sancionar el legitino
ejercicio por parte del t rabaj ador de sus der echos
fundanmental es encuentra wuna aplicacidon especifica en |os
supuestos en los que la extincion del contrato o despido se



configura cono una represalia previa al ejercicio por parte del
t rabaj ador de acciones judiciales dirigidas a |la reclanaci 6n de
derechos | aboral es".

En definitiva, la garantia de la indemidad se traduce en
el derecho del t rabaj ador a no sufrir consecuenci as
desfavorabl es por el ejercicio de acciones judiciales o previas
al proceso en defensa de sus derechos | aboral es.

FUNDAMENTO JURI DI CO TERCERQO Ahora bien, lo anteriormente
expuesto, no puede inplicar autométicanmente |la doctrina por la
que se declara la nulidad de |os despidos por atentatorios de
derechos fundanentales (en este caso del derecho a Ila
i ndemmi dad), en |los casos en |os que haya existido, previo al
despi do, cual qui er actuaci 6n judicial ent abl ada por el
trabaj ador, entendi éndose que la finalizacién del contrato se
debe a una represalia del enpresario, ya que de ser asi
cual qui er trabajador que interpusiera demanda o reclamacioén
antes de la finalizaci6n del contrato estaria protegido ante |la
i nprocedencia del despido, ya que éste seria nulo, |o que
conlleva a continuacién al examinar el caso de autos, vy
determnar si a tenor de |la declaraci 6n de hechos probados se
desprende que | a actuacién |levada por |la enpresa de despedir
al trabajador tiene por notivo |la conducta | aboral de |la propia
trabaj adora recurrida, o por el contrario, conp sostiene l|la
sentencia de instancia se debe al ejercicio de l|la accién
judicial por dicha trabajadora entablado, al interponer |a
demanda sobre nodificaci on sustancial de |as condiciones de
trabaj o

A la vista de o que antecede esta Sala no encuentra que
la demanda interpuesta por |a actora sobre nodificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, de la que después
desisti 6 pueda |levar aparejada |a declaraci 6n de nulidad del
despido efectuado, y ello porque si bien de la redacciédn
factica de la sentencia y de |la fundanmentaci én juridica que
contiene datos con indudabl e val or probatorio detalla una serie
de hechos relativos al conportamento de |la trabajadora
determ nantes de un canbio de actitud que incurre en dejadez de
funci ones, y que corroboran |os testigos deponentes en el acto
del juicio.

SISE. Finalment no és fins als punts deseé, onzé i dotzeé en

la que la reclamant parla del fons de |’ assunpte que |i porta a
interposar la reclamaci 6 prévia a la via judicial |aboral.
Respect e a | a consi deraci 6 de | a nul -litat de

| " acom adament per atac a drets fonanmentals, |la reclanmant nones
fa una disertacid nolt sonmera i sense especificar res (bastant
estrany ja que en aquest nonent portava 13 fulls de reclanmacié
per aspectes col-laterals al tema), i dir que s’ ha de contestar



a les seves escases notivacions anb |la jurisprudencia existent
al cas:

A) Sentencia del Jutjat Social numero 2 de Grona nunero
393/04 (autos 645/05), per la qual la Sra. Cerrato va
i nterposar demanda davant |’ Ajuntanent de Tossa de Mar per
nodi ficaci 6 de condicions de treball i drets fonanentals.

Com que a la demanda que va interposar |la senyora Cerrato
ja feia valer uns pretesos atacs als seus drets fonanental s, el
jutjador ja va entrar a valorar aquest aspecte, establint el
seguent :

FONAMENT DE DRET TERCER: C) en el presente caso adengés,
no se ha probado indicio alguno de que pudiera haber
una vulneracién a algun derecho fundanmental; y este
extreno, que ya ha sido conentado, inpide igualnente
hacer cual quier tipo de analogia con el art. 179 LPL

FONAVMENT DE DRET SISE:  \Wulneracion de derechos
fundamentales. La parte actora ha pretendido ir més
lejos del caracter injustificado de la nodificaciodn
sustanci al de |as condiciones de trabajo, para plantear
una vul neraci 6n de | os derechos fundanental es.

Ya se desprende del relato factico, y ya se ha
anticipado, que no se han aportado pruebas en este
senti do. El hecho de que se |Illeve a cabo wuna
nodi fi caci 6n de |as condiciones de trabajo sin cunplir
| as exigencias formales o materiales, no significa que
ello evidencia wuna vulneracion de 1os derechos
fundanental es de |la enpresa, por un |ado. Y en segundo
lugar, el hecho de que se desee que un trabajador
abandone |a enpresa —por ejenplo-, tanpoco supone que
una decision ilegal de la msnma dermuestre |a existencia
de una presion |aboral tendenciosa (nmobbing), y por |o
tanto un ataque a los der echos f undanment al es
constitucionales, conop |la integridad noral.

En este sentido, |la pretensi én afadida de |a parte
actora debe ser desesti nada.

B) La reclamant no ha expressat quins drets fonanmentals se
i han suposadanent vul nerat ni de qui na manera

- TSJ - Madrid - Social . S. de 12 de Abril de 1999 . Sr
Mal partida Morano (Né 1999610508). FUNAMENTO JUI DI CO PRI MERO
C H Tri bunal onstitucional (21/92)ratificdé doctrina del
Tri bunal Supreno rechazando por insuficiente para invertir el
"onus pr obandi " | a sinpl e af i rmaci 6n de un acto




di scrimnatorio, sino que ha de reflejarse en hechos concretos
de | os que pueda deducirse una presunci 6n de hostilidad. D) El
m snmo Tribunal Constitucional (30/92) indica que conprende no

soél o el derecho de | os Tr abaj ador es a organizarse
sindi cal nente, sino, adenas, el derecho de los Sindicatos a
ej ercer aquellas actividades que permtan la defensa;

protecci 6n de los intereses de sus representados (Miurcia 20-3-
91).E) Es innecesario acudir al proceso de conflicto colectivo
cuando se opta por el procedimento individual y por peticion
perfectanmente incardinable en tal via (Castilla-Le6n 21-1-92).

- TSJ - Castilla-Lebn - Social . S. de 9 de Junio de 2003 .
Sra. Fernandez Arnaiz (Né 2003332022). FUNDAMENTO JURI DI CO
SEGUNDO. La declaraci én de nulidad del despido disciplinario
exi ge, segun el art. 55-5 del Estatuto de | os Trabajadores, que
el msnmp tenga por nbvil una causa de discrimnacién ilicita o
gue se produzca una viol aci 6n de | os derechos fundanental es.

Al respecto el Tribunal Supreno ha establecido, en
sentencias de 13 de octubre y 22 de dicienbre de 1.995 que |la
aplicaci 6n del principio de inversién de |la carga de |a prueba
en | os despidos en | os que se al egue |la vul neraci 6n de derechos
fundanmentales o |ibertades publicas exige que de |o actuado
resulten indicios racionales apoyados en datos facticos de |os
gue se dedujese |l a violacio6n de un derecho fundanent al

Y en sentencia de 18 de junio de 1.991, el Tribunal Supreno
ha reiterado que: “La doctrina del Tribunal Constitucional ha
subrayado que ante |l a invocaci 6n de una causa de di scrim naci 6n
es el enpresario quien debe asumr |la carga de probar que |os
hechos generadores de la extincion constituyen causa legitim
de despido o aun sin legitimar éste se presentan conb ajenas a
todo propésito discrimnatorio -sentencia 38/ 1981 de 23 de
novi enbre, fundamento juridico tercero-. Pero para ello no
basta | a nera al egaci 6n de discrimnaci6on. Asi |a sentencia de
esta Sala de 24 de septienbre de 1.986, citada por |la sentencia
del Tribunal Constitucional 114/1989, de 22 de junio, establece
que “no basta afirmar que se ha producido un despido
di scrimnatorio, sino que han de reflejarse unos hechos de | os
gue resulte una presuncidon o apariencia de discrimnacion”. La
sentencia de 3 de dicienbre de 1987, sefiala que quien invoca |la
di scrim naci 6n debe ofrecer algun indicio racional factico que
le sirva de apoyo y la sentencia 29 de julio de 1988, insiste
en que “la inversion de la carga de |la prueba no surge ante |la
nmera invocaci on del tratamento discrimnatorio”, sino que es
necesari o que “se acredite la presencia de circunstancias gque
constituyan indicios racionales de que esta en juego el factor
gue determina la igualdad” y es a partir de |a constataci 6n de
tales circunstancias “cuando el enpresario debera destruir la




presunci 6n probando que existe causa justificada suficiente -
sentencia del Tribunal Constitucional 34/1984, de 9 de marzo”
EIl msno criterio se expresa, entre otras nuchas, en |as
sentencias de esta Sala de 19 de junio, 9 de octubre, 10 y 13
de octubre, 3 y 27 de novienbre y 21 de dicienbre de 1.989, vy,
en las mas recientes, de 12 y 19 de septienbre de 1.990, que
destacan la necesidad de que quien afirma |la discrimnacién
acredite |l a existencia de un panorama o un clim propicio a la
conducta discrimnatoria que haga verosim | su inputacién. Por
su parte, |la sentencia del Tribunal Constitucional 114/1989, de
22 de junio, establece con cita de |la sentencia de |la Sala de
24 de septienbre de 1986, que para inponer al enpresario |a
carga probatoria no basta afirmar |la existencia de un despido
discrimnatorio, sino que tal afirmacion ha de reflejarse en
unos hechos de | os que resulte “una presunci é6n o apariencia de
discrimnacién” y la sentencia 135/1990, de 19 de julio,
recalca que corresponde al enpresario alcanzar resultado
probatorio respecto de la existencia de un notivo objetivo y
razonabl e para el despido “cuando existan indicios de que ha
exi stido discrimnacién”.

- TSJ - @Glicia - Social . S. de 26 de Marzo de 2004 .
Seccion 12 Sr. Cadenas Sobreira (Né 3002106608) Né Recurso:
509/ 2004. FUNDAMENTO JURIDICO QUINTO  Este Tribunal viene
reiteradanente haci éndose eco de que en la materia de que se
trata es béasica afirmaci 6n de que no basta el sinple alegato
del conponent e discrimnatorio 0 | esivo de der echos
fundanmentales para justificar el desplazamento de l|la carga
probatoria a | a Enpresa, obligada asi a acreditar cunplidanente
gue su decision se hall aba desconectada de aquellas ilegitinmas
noti vaci ones, sino que esa inversio6n del onus probandi requiere
gque se acredite -por parte de quien lo afirma- un anbiente
favorable a la discrimnacion o atentado contra el derecho
fundanental. Con |la consecuencia de que ese indicio de trato
discrimnatorio o atentatorio contra derechos fundanentales
despl aza al enpresario |la carga de probar causas suficientes,
reales y serias para calificar de razonable |a decision
adoptada, tanto por la prinmacia de | os derechos fundanental es y
| i bertades publicas, cuanto por la dificultad que el trabajador
tiene para acreditar |a existencia de una causa discrimnatoria
o lesiva de otros derechos fundanmentales (entre las udltinmas,
| as SSTC 5/2003, de 20/ Enero, 84/2002, de 20/ Abril, 66/2002, de
21/ Marzo; 48/ 2002, de 25/Febrero; 41/2002, de 25/Febrero;
14/ 2002, de 28/ Enero; 136/2001, de 18/Junio; 308/2000, de
18/ 12; 101/2000, de 10/ Abril).

[...] Pero igualnente ha de tenerse en cuenta que |os de
i ndi ci os» de que habla el referido precepto -art. 179.2 LPL- no




son identificables con |a nera de sospecha», que consiste en de
imaginar o aprehender algo por conjeturas fundadas en
apariencia», sino que |los indicios <<son sefial es 0 acci ones que
mani fiestan de forma inequivoca algo oculto» (STS 25/03/98,
15/04/96 ), por lo que la msma doctrina habla de razonables
i ndicios» (STC 101/2000, de 14/ Abril, por ejenplo), o de
<<m nimo de indicios suficientes, o un principio de prueba que
genere razonablenente una apariencia o0 presuncioén sobre la
realidad de la conducta enpresarial que se denuncia» (STC
41/1989, de 22/Marzo; citada por la STS 04/05/00). Y la
apreciacion indiciaria supone para la Jurisprudencia -STS
01/10/96 - una valoracién jurisdiccional provi sional de
caracter conplejo, correspondiente en principio al Juez de
i nst anci a, gue versa tanto sobre elenentos de hechos
(<<indicios») conp sobre calificaciones o elenentos de derecho
(<<vi ol aci 6n» del derecho fundanental), y cuya revisidon en
Suplicacion sélo tiene trascendencia o efecto préctico cuando
el Tribunal Superior de Justicia entienda que el Juzgado de |o
Soci al debi 6 haber aplicado esta regla atenuada de inversi én de
| a carga de | a prueba.

- TSJ - Castilla-La Mancha - Social . S. de 14 de Abril de
2004 . Seccion 12 Sr. Libran Sainz de Baranda (Né 3009538308)
Né Recurso: 2239/2003. FUNDAMENTO JURIDICO SEGUNDO A) Es
preci so tener presente conbo ha puesto de manifiesto el Tribuna
Constitucional desde la TC S 38/1981, de 23 nov., |la
inportancia que en estos supuestos tiene la regla de la
distribucién de la carga de l|a prueba frente a posibles
deci si ones enpresari al es que puedan constituir una
di scrimnaci én. Por ello ha establecido que, en |os casos en
| os que se alegue que un acto es discrimnatorio o |lesivo de
| os derechos fundanentales del trabajador, recae sobre el
enpresario |la <carga de probar I|la existencia de causas
suficientes reales y serias para calificar de razonable, desde
la perspectiva disciplinaria, la decision extintiva, y que
dichas causas han de explicar por si msnmas el despido,
permtiendo elimnar cualquier sospecha o presuncién de la
existencia de un vicio en él deducible claranente de |as
circunstancias concurrentes (TC S 90/1997, de 6 myo
sintetizando los criterios sentados por la jurisprudencia
consti tuci onal sobre la prueba indiciaria y recogiendo
abundant es deci siones de este Tribunal en el m sno sentido). En
el entendimento de el Tribunal no se trata de situar al
demandado ante l|la prueba diabdlica de un hecho negativo, cono
es la inexistencia de un novil |esivo de derechos fundanental es
(TC SS 266/ 1993, de 20 Sep., FJ 2, 144/1999, de 22 jul. FJ 5,
29/ 2000, de 31 de ene. FJ 3), sino de que |le corresponde




probar, sin que le baste el intentarlo (TC S 114/1989, de 22
Jun. , FJ 6), gue su actuacion tiene causas reales,
absol utanente extrafias a |a pretendida vul neraci 6n de derechos
fundanental es, y que tales causas tuvieron entidad suficiente
para adoptar | a decisidn, Unico nmedio de destruir |la apariencia
| esiva creada por los indicios (TC SS 74/1998, de 31 nar.;
87/1998 de 9 jul, FJ 3; 144/1999, de 22 jul, FJ 5y 29/2000, de
31 ene., FJ 3). Se requiere | a necesidad de aportar una "prueba
verosimI|" (TC S 207/2001, de 22 oct., FJ 5) o "principio de
prueba” revelador de la existencia de un fondo o panoranma
discrimnatorio general o de hechos de los que surja la
sospecha vehenente de una di scrim naci 6n por razones sindical es
(por todas, TC SS 87/1998, de 21 abr., FJ 3; 293/1993, de 18
Cct., FJ 6; 140/1999, de 22 jul., FJ 5; 29/2000, de 31 ene., FJ
3; 214/2001, de 29 oct., FJ 4).

[...] B) Ello i nplica, que qui en i mput e trato
discrimnatorio de los previstos en la CE o en l|la Ley, o
violacion de la libertad sindical o cualquier otro derecho
fundanmental, habréd de acreditar indicios suficientes de dicha
violaci6n, en cuyo caso se invierte la carga de |la prueba,
correspondi endo al enpresario, no la voluntad discrimnatoria,
por cuanto dicha exigencia se convertiria en wuna prueba
diabdlica, sin la razonabilidad y proporcionalidad de su
conduct a.

En dicho sentido el Tribunal Constitucional, en sentencia
de 14-2-1992, BOE 17-3-1992 (RAS 21), vino a sostener, que "si
el enpresario ha de alcanzar resultado probatorio sin que le
base intentarlo, el 6rgano judicial ha de lIlegar a |la paralela
convicciéon, no ya de que el despido tachado de lesivo de un
derecho fundanental, no es extrafio al necani sno disciplinario,
sino de que el despido es absolutanente ajeno a una conducta
| esiva de un derecho fundanental, de npdo que pueda estinarse
gue, aun puesta entre paréntesis |la actividad sindical del
trabaj ador, el despido habria tenido lugar verosiml|nente en
todo caso, por existir causas suficientes, reales y serias para
ent enderse que es razonable |a decision disciplinaria adoptada
por | a enpresa"

O Respecte a l|la indemitzaci6 reparadora de |les
consequénci es deri vades de | " acta d’ acom adanent
anticontitucional

D acord anb el punt anterior, al no considerar vul nerar cap
dret fonanental de l|la reclamant, no s’escau analitzar Ila
recl amaci 6 de cap i ndemitzaci 6 reparadora per no considerar-la
procedent .



En virtut d all o que s’ ha exposat, i de conformitat anb els
articles 120 a 126 de la Llei 30/1992, de 26 de novenbre, de
Regim Juridic de les Admnistracions Publiques i del
Procedi nent Administratiu Conu i la resta de nornes de genera
i pertinent aplicacio.

La Junta de Govern Local, per delegacié de |’alcaldia,
acor da:

PRI MER. Desestimar la reclamacié previa a la via judicia
i nterposada per la senyora Paloma |sabel Cerrato Caballero al
no haver acreditat la mateixa atac als seus drets fonanentals
comja va estudiar i analitzar el Jutjat de |lo Social namero 2
de Grona, i consequentnent donar com a correctanent efectuat
el seu acom adanent disciplinari de data de 10 de maig de 2005,
i per tant, i al haver-se considerat el mateix inprocedent pe
mat ei x acom adanent, correctanent i ndemmi t zada a | a
treballadora anmb la quantia de 15.854,21  (QUNZE ML VU T-
CENTS CI NQUANTA QUATRE EUROS AMB VI NTI UN CENTI MS), consignats
davant el Jutjat de lo Social numero 2 de Grona (entrada
numero 78) aconplint el que disposa |'article 56.2 de |’ Estatut
del s Treballadors, d acord anb |a redacci 6 donada per |a Llei
45/ 2002, corresponent a la quantitat equivalent a 45 dies de
salari per any de servei, havent-se prorratejat per nesos els
periodes inferiors a |’ any.

SEGON Conuni car el present acord a |’ intessada.

08.4- 385. Atés que des de |’Area d Obres i Serveis es
planteja |la necessitat de contractar un ped pintor per cobrir
serveis a | a brigada nunicipal d obres.

Ates que la Junta de Govern Local de data 7 d abril de 2005
va prendre |’ acord d aprovar |es condicions generals per a la
contractaci 6 d un pe6 pintor, en régi mde contractaci 6 tenporal
| aboral i jornada conpl eta.

Tenint en conpte que el dia 25 d abril es van realitzar
proves selectives i el Tribunal, una vegada valorades |es
proves, fa |la proposta de sel eccionar al senyor M quel Col oner
i Duran.

La Junta de Govern Local, per delegaci6 de |’'Alcaldia,
ACORDA:

PRIMER. Contractar el senyor M quel Coloner i Duran, en
regim de contractaci 6 tenporal laboral i jornada conpleta, anb
la nodalitat de contractaci 6 401, per obra o servei determ nat.

SEGON. Donar les gracies a la resta d aspirants que es van
presentar a |l es proves sel ectives.

TERCER. Publicar el present acord al Butlleti Oicial de |la
Provincia i al Diari Oicial de la CGeneralitat de Catalunya i
donar-ne conpte al Ple en |la propera sessi 0 que porti a terne.

QUART. Lliurar la proposta al Negociat de Contractaci 6 de
Personal, perquée procedeixi a la contractacié segons |es
i ndi caci ons que rebi del regidor de | Carea.



Cl NQUE. Entregar aquest acord als Serveis Financers
Muni ci pal s.

08.5- 386. Examinat |’ expedient tramtat per a |a provisio,
mtjancant el sistema de pronocid interna i pel procedi ment de
concurs oposici 6, de dues places d’ adm nistratives, enquadrades
di ns | Gescal a d@admi ni straci 6 general , subescal a
admnistrativa, classificada en el grup Cde |ICarticle 25 de |la
Ll ei 30/1984, de 2 dCagost, dotada anb el sou corresponent al
grup C del RD 861/86, de 25 d abril, pagues extraordinaries,
triennis i demés retribucions conplenentaries | egal nent
establ ertes.

Vista |’acta de 25 d abril de 2005, de Constituci6 del

Tribunal i conencanent i resultat dels exercicis, el qual
tribunal acorda aprovar |es senyores Francisca Bragulat i
Bal mafia, que ha obtingut una valoraci6 de 24’55 punts i |a

senyora Maria Teresa Mur i Cafiet que ha obtingut una valoraci6
de 23’85 punts.

La Junta de Govern Local, per delegacié de |’'Alcaldia,
ACORDA:

PRI MER. Nonenar |es senyores Francisca Bragul at i Bal mafa i
Maria  Teresa Mur i Cafiet , per cobrir dues pl aces
d’ adm ni strativa, enquadrades dins |GCescala dCadm nistracié
general, subescala adam nistrativa, classificada en el grup C
de I Carticle 25 de |la Llei 30/1984, de 2 dCagost, dotada anb e
sou corresponent al grup C del RD 861/86, de 25 d’ abril, pagues
extraordinaries, triennis i demés retribucions conplenentaries
| egal nent establ ertes.

SEGON. Noti ficar aquest nomenamnent a |les persones
interessades perqué en el termni de deu dies prenguin
possessi 6 del carrec.

TERCER. Donar conpte d©@aquests nonmenanents al Ple de
| ©A untanment en la prinera sessid que porti a terne i disposar
gue es publiquin al Butlleti Olicial de | a Provincia.

08.6- 387. Atesa |la necessitat de disposar de personal per
al servei de vigilancia de la platja durant |a tenporada
turistica.

Tenint en conpte | Copinié de la regidoria de | @area.

Tenint en conpte el que disposa |@article 291.3 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d abril, pel qual s’ aprova el Text
refos de la Llei, nunicipal i de réegimlocal de Catalunya, en
mat éria de contractaci 6 de personal en cas de maxi ma urgenci a.

La Junta de Govern Local, per delegaci6 de |@Alcaldia,
ACORDA:

PRI MER. Contractar el senyor Lorenzo Mdlina i Flores, coma
vigilant de la platja, per un periode de 6 nesos, des del dia 1
de maig fins al dia 31 d octubre.



SEGON. Publicar el present acord al Butlleti Oicial de |la
Provincia i al Diari Oicial de la Generalitat de Catalunya i
donar-ne conpte al Ple en |la propera sessi 6 que porti a terne.

TERCER. Lliurar la proposta al Servei de Contractaci 6 de
Personal, perquée procedeixi a la contractacidé segons |Iles
i ndi cacions que rebi de la regidoria de | Carea.

QUART. Entregar aquest acord als Serveis Financers
Muni ci pal s.

09.1- 388. Atesa la relaci6 de docunents Iliurada pel
Servei de Gestidé Tributaria del Consell Comarcal de la Selva
que contenen |’acord d'inici d expedients sancionadors en

mat éria de transit, anb data 6 d abril de 2005.

La Junta de Govern Local, per delegaci6 de |’'Al caldia,
ACORDA:

Donar el vistiplau a la relaci6 de docunents que contenen
| "acord d’inici d expedients sancionadors en mateéeria de transit
gue tramtara el Servei de Gestié Tributaria del Consel
Comar cal de |la Selva.

09.2- 389. Ates I|’escrit anmb nim de registre d entrada
E2004/ 4115 presentat per |la senyora Lydia Martinez, en el qual

exposa que la grua nmunicipal |i va retirar el seu vehicle.

Atés que afirma que el vehicle estava avariat i no podia
ésser traslladat enlloc

Ates que sol.licita la devoluci6 de |’inport satisfet per

pagar |la retirada del vehicle del diposit nunicipal

La Junta de Govern Local, per delegacié de 1’alcaldia,
ACORDA:

PRI MER. Donar trasllat de |'escrit a la Policia Local per
tal que faci un inforne dels fets.

SEGON: Notificar aquesta resoluci6 a |a peticionaria.

10.1- 390. Examnat |’ expedient instruit d acord anb la
petici 6 E2003/4257 de la nercantil BRAVA PARK, SL. del dia 13
de novenbre de 2003, expedi ent  OBMA65/ 2003, per a la
construcci6 d un edifici aillat de planta soterrani, planta
bai xa, 3 plantes pis i terrat, anb 2 |locals en planta baixa, 53
habitatges i un aparcanent en |la planta soterrani de 57 pl aces,
a |’antiga UA de Can Vergonyods, a la finca registral 1.108
situada a la carretera de Llagostera km 1l de Tossa de Mar

Atés que la Comissi6é de CGovern d' aquest Ajuntanment, per
del egaci 6 de |’ Al caldia, en sessiO cel ebrada el dia 28 de gener
de 2004, va acordar concedir la |Ilicencia sol-licitada.

Ates que com a garantia del conpliment de |’"article 41 de
la Llei d urbanisnme de Catal unya que estableix que “el sol urba
pot ésser edificat, d acord anb |es determ nacions de
pl anej anent  urbanistic, i mtjancant |’ atorgament de Ila
Ilicéencia d edificaci6 corresponent, si assoleix |a condicid6 de



sol ar. Nogensnenys, s’ adnmet que les obres d' edificacid siguin
simultanies a les d urbanitzacié o de reurbanitzacid, si
préviament es presta la garantia i s’'executen els elenents
d urbanitzacié que siguin determnats per reglanent”, la
mercantil BRAVA PARK, SL va presentar hipoteca unilateral
imobiliaria en garantia de que les obres d edificacié
s’ execut aran si mul t ani es a | es d’ urbanitzaci 6 o] de
reur banitzaci 0.

Ates que per part de la mercantil BRAVA PARK, SL, es demana
| a substituci 6 d aquesta garantia pel paganent de |les obres ja

executades en nmetal:-lic i la resta mtjangcant un docunent
bancari executable a vuit nmesos i negociable, per inport tota
de 315.204,61 , pendent de la liquidacié final de |es obres

real ment execut ades.

At és que aquesta proposta conpleix anb els requisits de
garantia exigits per |’ article 41 de la Llei d urbanisne de
Cat al unya.

Consultats els Serveis Tecnics i Juridics nunicipals.

La Junta de Govern Local, per delegaci6é de 1’alcaldia,
ACORDA:

PRI MER. Acceptar |a proposta presentada per |la nercanti
BRAVA PARK, SL, per substituir la garantia hipotecaria
unilateral immobiliaria vigent de que les obres d edificacié
s’ execut aran si mul t ani es a | es d’ urbanitzaci 6 o] de
reurbanitzaci6 derivades de la I|licéencia d obres nmmjors
OBMA65/ 2003, per a la construcci6o d un edifici aillat de planta
soterrani, planta baixa, 3 plantes pis i terrat, anb 2 locals
en planta baixa, 53 habitatges i un aparcanent en l|la planta
soterrani de 57 places, a |’antiga UA de Can Vergonyés, a la
finca registral 1.108, situada a la carretera de Llagostera km
1 de Tossa de Mar, pel paganent de |les obres ja executades en

nmetal -lic i la resta mtjancant un document bancari executable
a vuit nmesos i negociable, per inport total de 315.204,61 ,
pendent de la liquidacidé final de |les obres realnent

execut ades.
SEGON. Autoritzar expressanent la cancel-lacio de Ila

hi pot eca uni | at eral hi pot ecari a constituida m tj angcant
escriptura publica de data 23 de juliol de 2004 en el termni
maxim de set dies a conptar des del 4 de maig de 2005, i la
seva substituci6 pel paganent en netal-lic del cost de les
obres d' urbanitzaci6 realitzades fins a |la data, que ascendei x
a 150. 000 i la formalitzaci6 a favor de |’ Ajuntanment d’ un

docunment de garantia bancaria executable en un maxim de vuit
mesos i negoci abl e per inport de 165. 204, 61

TERCER. Comunicar el present acord als interessats 1 als
Servei s Econom cs nunicipals als efectes | egals adients.

11. Sense assunptes a tractar.
12. Sense assunptes a tractar.



13. Sense assunptes a tractar.

14.1- 391. Atesa |’'Ordre TRI/110/2005, de 16 de mar¢, de

Departanent de Treball i Indastria, per la qual s aproven |les
bases regul adores per subvencionar la realitzaci é d’ actuacions
en materia d estalvi i eficiéncia energéetica i aprofitanent
del s recursos energétics renovables i s’'obre |la convocatoria

per a |’ any 2005

Ates que |’Ajuntanent de Tossa vol portar a terme la
segona fase del Projecte d Instal-lacié Solar Termica per a
producci 6 d aigua calenta sanitaria per a la zona esportiva
muni ci pal de Tossa de Mar, confeccionat per |’ Enpresa Ai guasol
Engi nyeria, anmb un pressupost per aquesta segona fase de
64. 740, 73

La Junta de Govern Local, per delegacié de |’Alcaldia,
ACORDA:

PRIMER. Aprovar la realitzaci6 d aquesta segona fase, la

qual puja la quantitat de 64.740,73 , segons pressupost de
| " Enpresa Ai guasol Engi nyeri a.
SEGON. Demanar al Departanment de Treball i [Induastria,

Direccié6 General d Energia i Mnes, una subvenci6 a |’ enpara
de |"Ordre TRI/ 110/ 2005, de 16 de narg.

TERCER.  Facultar |a senyora Alcaldessa per a signar
gqual sevol docunent per a portar a bon fi el present acord.

14.2- 392. Atesa la proposta de |la Regidoria de Cultura
per a |la confecci6 de 500 catal egs de |’ exposicié OCskar Zige
“Del poder del pinzell a la forca de la imtge”.

Ates el cost total que ascendeix a 2.115 , segons el
pressupost de |’ enpresa Industria G afica Mntserrat, SA

La Junta de Govern Local, per delegaci6 de |CQCAl caldia,
ACORDA:

Donar el vistiplau a | a proposta de referéncia i |liurar-la
al s Serveis Financers Minicipals perque enetin el corresponent
informe i, en el cas que sigui favorable, donar-lo per aprovat

sense cap altre tramt.

14.3- 393. Atesa |la proposta del Tecnic d Esports per a la
realitzaci 6 d esports d aventura que consistiran en escal ada,
barranqui sme i rafting.

La Junta de Govern Local, per delegacié de |’Al caldia,
ACORDA:

Donar el vistiplau a | a proposta de referéncia i |liurar-la
al s Serveis Financers Minicipals perque enetin el corresponent
informe i, en el cas que sigui favorable, donar-lo per aprovat

sense cap altre tramt.

14. 3- 394. Atesa |la proposta del senyor Francisco Mreno i
Ledén, en representaci 6 del Servei de Jardineria La Palm, SL



enpresa que ha gestionat durant els darrers anys el servei
muni ci pal de jardineria de Tossa de Mar.

Atés que manifesta que per tal de poder continuar
realitzant la tasca tal com se |i va encarregar en el seu
nmonent i donar el mxim de servei tal com indica |’ annex
normatiu 5 de les clausules del concurs de jardineria, és
necessari que sigui augnentada |a partida anual.

Tenint en conpte els infornmes de |’ interventor nunicipal de
data 27 d abril de 2005 i del secretari general de 28 d abri
de 2005.

La Junta de Govern Local, per delegacié de |’'Alcaldia,
ACORDA:

PRI MER.  Aprovar |la proposta de nodificacio, per raons
dinteres public, de les caracteristiques del servei de
jardineria municipal, que a partir de la data conportara el
paganent anual de 150. 253’ 02

SEGON. Lliurar el present acord als Serveis Financers
Muni ci pal s.

TERCER. Notificar el present acord a |’interessat.
15. 1- 395. Vista la liquidacio6 de l|a taxa pel
subm ni st ranment dCai gua presentada per | enpresa  SOREA,

Soci edad Regi onal de Abasteci m entos de Agua, adjudicataria del
contracte de gestié del Servei Minicipal d Al gies de Tossa
corresponent al 1r binestre de 2005.

Tenint en conpte |@ nforne de la Intervenci 6 Minicipal de
data 27 d abril de 2005, que consta a |’ expedient.

La Junta de Govern Local, per delegaci6 de |QCAl caldia,
ACORDA:

PRIMER. Donar el vistiplau a la liquidaci6 de |la taxa pe
subm ni stranment d@ai gua presentada per SOREA, corresponent al
1r binmestre de 2005, en els ternes de |’informne de Ila
I ntervenci 6 Municipal de data 27 d’ abril de 2005.

SEGON. Lliurar el present acord als Serveis Financers
Muni ci pal s.

TERCER. Notificar aquesta resoluci 6 a SOREA.

Atés que no hi ha més assunptes a tractar, |a senyora
al cal dessa disposa |Cai xecanent de la sessi6 quan so6n dos
gquarts d' onze del mati i es Illiura la present acta, que és

Ilegida i trobada confornme per tots els assistents, de |a qual
cosa coma secretari en dono fe.



